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Kuopion yliopiston hallintojohtosaanto

Kuopion yliopiston hallituksen 20.12.2006 yliopistolain (645/97) 41 §:n nojalla hyvaksymaé johto-
saanto.
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Y leiset saédnnokset

18 Yliopistolaissa (645/1997) ja sen perusteella annetussa asetuksessa (115/1998) ole-
vien saannosten lisaksi Kuopion yliopiston hallinnossa noudatetaan taté johtosaan-
t04 seké& muita yliopiston hallituksen hyvaksymia johtosaéntoja.

28 Yliopiston kotipaikka on Kuopion kaupunki. Yliopistolla voi olla toimintaa my6s
muilla paikkakunnilla.

Yliopiston hallinto
38 Yliopiston yleista hallintoa hoitavat hallitus, rehtori, vararehtorit ja hallintokeskus.

Yliopistossa on johtoryhma, jonka tehtdvana on tukea rehtoria yliopiston strategises-
sa suunnittelussa.

Tiedekunnan hallintoa hoitavat tiedekuntaneuvosto, dekaani ja varadekaani tai vara-
dekaanit seka tiedekunnan kanslia. Tiedekunnalla voi olla johtoryhma.

Laitoksen hallintoa hoitaa johtaja ja/tai varajohtaja taikka johtaja ja/tai varajohtaja ja
johtoryhma.

Erillisen laitoksen hallintoa hoitavat johtokunta ja johtaja. Hallitus voi paattaa, etta
joillakin erillisilla laitoksilla on yhteinen johtokunta.

Hallintoelimen jasenet toimivat virkavastuulla.

48 Palvelulaitosten muodostamisesta palveluyksikoiksi ja niiden hallinnosta hallitus
paattaa erikseen.

58 Yliopistossa on opetuksen ja tutkimuksen arviointia ja kehittdmisté varten arviointi-
ja kehittdmisneuvostot, jotka hallitus nimittaa seka perustutkintojen ja perustutkin-
toihin kuuluvien opintojen suunnittelua ja kehittdmista varten koulutussuunnittelu-
toimikuntia, jotka tiedekuntaneuvostot nimittavat.

Tieteellisen ja ammatillisen jatkokoulutuksen koordinointia ja valmistelua varten voi
olla toimikuntia, jotka tiedekuntaneuvostot nimittavat.

Yliopistossa voi liséksi olla yhteiskunnallisen vuorovaikutuksen arviointi- ja kehit-
tdmisneuvosto, jonka hallitus nimittaa.

Yliopistossa on hallituksen nimittdméa neuvottelukunta, jonka tarkoituksena on yll&-
pitad ja edistad yliopiston ja ympardivan yhteiskunnan valista vuorovaikutusta.

Hallitus ja sen tehtavat

68 Hallitukseen kuuluvat rehtori seka kaksitoista yliopistoon kuuluvaa muuta jésenta ja
yksi yliopistoon kuulumaton jasen, jotka valitaan kolmeksi vuodeksi kerrallaan.
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Vararehtoreilla on lasnéolo- ja puheoikeus hallituksen kokouksissa.
Kaksitoista yliopistoon kuuluvaa jasenté valitaan seuraavasti:

1) professorit valitsevat keskuudestaan yliopiston piirissa toimitettavilla vaaleilla nel-
ja jasenta ja muut opettajat ja tutkijat sek& muu henkilokunta keskuudestaan neljé
jasentd,

2) Kuopion yliopiston ylioppilaskunta valitsee nelja opiskelijajasenta.

Jokaiselle jasenelle valitaan varajasen samasta ryhmésté ja samassa jarjestyksessa
kuin varsinainen jasen.

Hallitus kutsuu yliopistoon kuulumattoman jasenen ja hanen varajésenensé rehtorin
esityksesta.

Tarkemmat maéraykset hallituksen jasenten vaalista annetaan vaalijohtosaannossa.

78 Hallitus on yliopiston ylin paattavé hallintoelin. Hallituksen tehtdvéné on arvioida ja
kehittaa yliopiston toiminnan vaikuttavuutta ja tuloksellisuutta seka:

1) antaa lausunnot yliopistoa koskevissa periaatteellisesti tarkeissé asioissa,

2) hyviksya esitys yliopiston tulossopimukseksi seka yliopiston taloutta ja toimintaa
koskevat sekd muut laajakantoiset suunnitelmat,

3) paattdad maararahojen jakamisen suuntaviivoista,

4) tehda esityksia ja antaa lausuntoja yliopistoa koskevasta lainsd&ddannosté,

5) hyvaksya johtosaanndt ja muut vastaavat maaraykset,

6) hyvaksya yliopiston tilinp&atos, toimintakertomus ja arviointineuvostojen kerto-
mukset,

7) nimittaa rehtori ja vararehtorit vaalikollegion vaalin tuloksen mukaisesti sek& hy-
vaksya heidan irtisanoutumisensa kesken toimikauden,

8) nimitta4 ne yliopiston viranhaltijat, jotka ovat hallituksen nimitettavia ja myontaa
ne virkavapaudet, joiden mydntaminen kuuluu hallituksen tehtaviin,

9) maadréata tarvittaessa ehdollepanoviranomainen professorin viran tayttamista var-
ten,

10) nimittad erillisten laitosten johtokuntien jasenet,

11) paéattaa tiedekunta- ja laitosjaosta, oppiaineiden ja tieteenalojen kuulumisesta yli-
opiston laitoksiin seka erillisistd laitoksista ja palveluyksikgista,

12) nimittaa arviointineuvostojen jasenet,

13) hyvaksyé asianomaisten tiedekuntaneuvostojen esityksesta tutkintosaannot,

14) hyvéksyé kahden tai useamman tiedekunnan opetussuunnitelmiin kuuluvien yh-
teisten opintojaksojen opetussuunnitelmat,

15) paéattaa koulutusohjelmien perustamisesta ja lakkauttamisesta seka opintoja ja
tutkintoja koskevista laajakantoisista suunnitelmista,

16) paattaa yliopistoon vuosittain otettavien opiskelijoiden maarésta,

17) paattaa opiskelijavalinnan yleiset valintaperusteet,

18) ratkaista ne rehtorille tai hallintokeskukselle kuuluvat asiat, jotka rehtori tai hal-
lintokeskus niiden laajakantoisuuden tai periaatteellisen tarkeyden vuoksi saattaa
hallituksen ratkaistaviksi,
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19) késitella ja ratkaista muut asiat, jotka voimassaolevien sdadosten tai maardysten
mukaan ovat hallituksen késiteltavia tai ratkaistavia.

Hallitus voi siirtad rehtorin tai hallintojohtajan ratkaistavaksi toimivaltaansa kuulu-
van asian tai asiaryhman, joka ei ole laajakantoinen tai periaatteellisesti merkittava.

Rehtori ja vararehtorit
88§ Yliopistossa on rehtori ja kaksi vararehtoria.

Rehtori ja vararehtorit valitaan viideksi vuodeksi kerrallaan ja toimikaudet alkavat 1.
elokuuta.

Rehtorin valitsee yliopiston vaalikollegio. Valinnassa noudatetaan ehdokasasettelua.

Vararehtorit valitsee vaalikollegio rehtorin esityksestd. Ennen esityksen tekemista
rehtori kuulee laajasti yliopistoyhteison eri osapuolia. Vaalikollegio voi hyvéksyéa
rehtorin esityksen tai palauttaa sen yhden kerran ohjaavien lausumien kera uudelleen
valmisteluun. Uudelleenvalmistelun jalkeen rehtori tuo perustellun ja muutetun esi-
tyksen vaalikollegiolle.

Vararehtorien valinnassa kiinnitetdén ensisijaisesti huomiota heidén yliopistoyhtei-
sOsséd nauttimaansa luottamukseen ja johtamiskokemukseen.

Rehtorin ja vararehtoreiden tulee edustaa mahdollisimman laajasti eri tieteenaloja.
Valinnassa otetaan huomioon sukupuolten valinen tasa-arvo.

Rehtoriksi valittavalta vaaditaan, ettd han on suorittanut tohtorin tutkinnon tai etta
hénet on nimitetty jonkin yliopiston professorin virkaan.

Vararehtorin tulee olla Kuopion yliopiston professori tai tohtorin tutkinnon suoritta-
nut muu virkamies.

Tarkemmat maéraykset rehtorin vaalista ja vararehtoreiden valinnasta annetaan erilli-
sessa vaalikollegion johtosaannossa.

98§ Rehtori johtaa yliopiston toimintaa, toimii hallituksen puheenjohtajana seka kasitte-
lee ja ratkaisee yliopiston yleistd hallintoa koskevat asiat, jollei laissa, asetuksissa tai
yliopiston siséisissa maarayksissa toisin sdddetd tai maaraté, seké hoitaa yliopiston
yhteiskuntasuhteita.

Rehtorin tehtavéana on:

1) johtaa ja koordinoida yliopiston toimintaa seké strategista suunnittelua,

2) johtaa toiminta- ja taloussuunnittelua seka kehittamishankkeiden ja muiden yli-
opistoa koskevien laajakantoisten suunnitelmien valmistelua,

3) tehdé aloitteita yliopiston kehittamiseksi,

4) jakaa yliopistolle mydnnetyt méaréarahat yliopiston hallituksen paattdmien suun-
taviivojen mukaisesti,
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108

5) perustaa ja lakkauttaa yliopiston virat ja tydsopimussuhteiset tehtavat, paattaa
niiden siirtdmisesté seké paattaa naiden virkojen ja tehtéavien nimet, opetusalat ja
sijoitusyksikot,

6) hoitaa korkeakoulun professorin viran tayttamisesta annetun lain ja asetuksen tar-
koittamat rehtorille kuuluvat tehtavat,

7) nimittda ne yliopiston viranhaltijat ja ottaa ne tydsopimussuhteiseen tehtavaan
otettavat, jotka ovat rehtorin nimitettavia ja otettavia ja myontaa ne virkavapaudet
ja tyostavapautukset, jotka kuuluvat rehtorin tehtaviin (47 8),

8) antaa todistus irtisanoutumisesta, kun irtisanoutuminen tapahtuu virasta tai tyéso-
pimussuhteisesta tehtavésté ja lisaksi virkasuhteesta, johon rehtori on nimittanyt,

9) paattaa apurahojen jakamisesta,

10) p&éattaa yliopistolle lahjoitettujen ja testamentattujen varojen vastaanottamisesta
ja hoidosta seké antaa niiden hoitoa koskevia ohjeita,

11) hyvaksya yliopiston kannalta merkittavat sopimukset,

12) johtaa ja kehittaa yliopiston kansainvélista toimintaa,

13) johtaa ja kehitt&a yliopiston tiedotustoimintaa,

14) johtaa sisdista tarkastustoimintaa,

15) nimittad tutkintolautakuntien jésenet tiedekuntaneuvoston esityksesta,

16) kdydéa dekaanien ja hallintojohtajan kanssa tuloskeskustelut,

17) esittda toimintakertomuksen kasittelyn yhteydessé hallitukselle katsauksensa yli-
opiston toiminnasta ja arvioida tulevaa kehitysté,

18) pééattaa yliopiston yhteisen promootion jarjestdmisesta,

19) késitella ja ratkaista muut yliopiston yleistd hallintoa koskevat asiat seka muussa
lainsdddanndssa rehtorin ratkaistavaksi sdédetyt asiat.

Rehtorin ollessa estynyt tai rehtorin tehtédvan ollessa avoinna hoitaa hanen tehtdviaan
ensimmadinen vararehtori ja hanenkin ollessaan estynyt toinen vararehtori. Vararehto-
ri on vapautettu virkaansa kuuluvista tehtavista hoitaessaan rehtorin tehtavaa.

Vararehtorit avustavat rehtoria tdméan tehtévissa. Toinen vararehtoreista toimii tutki-
muksesta vastaavana vararehtorina ja toinen opetuksesta vastaavana vararehtorina.
Tarkemman tehtévien sekd paatosvallan jakamisen rehtorin ja vararehtorien kesken
hyvaksyy rehtori ja vahvistaa hallitus.

Rehtori voi siirtdd toimivaltaansa kuuluvan asian jommankumman vararehtorin kasi-
teltdvaksi ja ratkaistavaksi.

Rehtori voi myontad vararehtorille osittaista vapautusta hédnen virkaansa kuuluvista
tehtévista.

Rehtori voi saattaa hallituksen ratkaistavaksi toimivaltaansa kuuluvan asian, joka on
yliopiston kannalta laajakantoinen tai periaatteellisesti tarkea.

Jos rehtorin tai vararehtorin tehtéva tulee avoimeksi aikaisemmin kuin vuosi ennen
toimikauden paattymistd, valitaan uusi rehtori tai vararehtori kyseisen toimikauden
jaljelld olevaksi ajaksi.
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Kuopion yliopiston tyénantajavirkamiehet

118§ Kuopion yliopistossa virkaehtosopimuslain mukaisia tyonantajavirkamiehid ovat
rehtori, hallintojohtaja ja henkilostopéaallikko. He edustavat valtiota valtion virkaeh-
tosopimusten neuvottelumenettelysta tehdyn paasopimuksen mukaisissa virkaehto-
sopimuksista k&ytdvissd neuvotteluissa ja niiden valmistelussa. Lisaksi heidan tulee
edustaa valtiota valtion virkaehtosopimusten neuvottelumenettelysta tehdyn pééso-
pimuksen mukaisissa neuvotteluissa virkaehtosopimusten soveltamis- ja tulkintaky-
symyksista seka virkamiesten tydrauhaa koskevissa asioissa. Heidan tulee muutoin-
kin toimia tyonantajan edustajina.

Ty0Onantajavirkamiehet kokoontuvat sdannollisesti k&sittelemaan henkilostoon liitty-
via asioita.

Kuopion yliopiston johtoryhméa ja sen tehtavat

12 8 Yliopistossa on johtoryhma johon kuuluvat rehtori puheenjohtajana, vararehtorit,
dekaanit, yksi opettajien ja tutkijoiden, yksi muun henkil6kunnan edustaja, kaksi
opiskelijoiden edustajaa, hallintokeskuksen johtavat virkamiehet seké sihteeriné
suunnittelupaallikkd. Johtoryhméén voidaan nimittaé liséksi erillisten laitosten ja
palvelulaitosten edustajia.

Rehtori nimittda johtoryhman hallintojohtajan esittelysta kuultuaan ennen nimitta-
mista henkildstojarjestoja. Ylioppilaskunta nimittdé johtoryhmén opiskelijaedustajat.

Johtoryhma nimitetd&n samaksi toimikaudeksi kuin yliopiston hallitus, tiedekunta-
neuvostot ja dekaanit.

138 Johtoryhmén tehtdvané on tukea rehtoria yliopiston johtamiseen liittyvissa kysymyk-
sissd. Johtoryhma on yliopistotasoinen strateginen valmisteleva elin.

Johtoryhma kasittelee

1) strategiat, ohjelmat ja muut merkittavat yliopiston eri toimintojen kehittamis-
suunnitelmat,

2) toiminta- ja taloussuunnitelman raamit,

3) opetusministerion kanssa kaytavat tulosneuvottelut,

4) hallintoa ja organisaatiota koskevat muutokset,

5) vuosittaisen talousarvion,

6) henkilostdohjelman, henkildstosuunnitelman ja henkil6stotilinpéatoksen,

7) vyliopiston viestintad ja tiedotusta koskevat hankkeet,

8) merkittavat tilojen ja kiinteistdjen kayttoon liittyvat hankkeet,

9) vyliopistoa koskevat lainsaddanndn muutokset ja niitd koskevat kannanotot,

10) merkittavien tydryhmien perustamisen,

11) lausunnot, joilla on yliopiston tehtdvan kannalta periaatteellista merkitysta,

12) talousarvion ja toimintatavoitteiden toteutumisen saanndéllinen seuranta

13) muut asiat, jotka johtoryhman jasenet niiden periaatteellisuuden tai laajakantoi-
suuden vuoksi haluavat kasiteltaviksi.
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Johtoryhman tydskentelyn asiakirjat tulevat julkisiksi kun paatésvaltainen hallinto-
elin tai virkamies on tehnyt asiassa paatoksen.

Hallintokeskus

14 §

158§

Hallintokeskuksessa on hallinto- ja henkildstoosasto, talousosasto, opintoasioiden
osasto, kansainvélisten asioiden osasto, suunnittelu- ja kehittdmisosasto, tutkimus- ja
innovaatiopalveluosasto seké viestintdosasto. Osastot voivat jakaantua yksikoihin.

Hallintokeskuksen tehtavana on tuottaa yliopiston toimintayksikéille, henkilokunnal-
le ja opiskelijoille niiden tarvitsemia palveluja, joiden tuottaminen keskitetysti on ta-
loudellista ja tarkoituksenmukaista. Hallintokeskuksen tehtavdna on myds huolehtia
rehtorin, vararehtorien ja hallituksen késiteltavien asioiden valmistelusta, esittelysta
ja paatosten toimeenpanosta sekd avustaa muutenkin rehtoria, vararehtoreita ja tiede-
kuntia seké yliopiston muita toimintayksikoité hallinnollisissa asioissa.

Hallintokeskus vastaa yleisestd hallinnon kehittdmisesta yliopistossa seka hallinto-
keskuksen toimivuudesta ja tuloksellisuudesta.

Hallintokeskuksen toimintaa johtaa hallintojohtaja.

Hallintokeskuksen johtamisesta ja sisdisestd organisaatiosta, tehtavéjaosta ja tehté-
vista maarataan hallintokeskuksen ohjesaannossé, jonka rehtori hyvaksyy ja tyojar-
jestyksessé, jonka vahvistaa hallintojohtaja.

Hallintokeskuksen toimintaa johtaa hallintojohtaja, jolla on vastuu yliopiston yleisen
hallinnon toimivuudesta. Hallintojohtaja vastaa hallintopalveluiden tuloksellisuudes-
ta rehtorille.

Hallintojohtajan tehtdvana on erityisesti

1) avustaa ja tukea rehtoria yliopiston johtamisessa,

2) edistaa yliopiston toiminnan ja hallinnon kehittdmisté,

3) vastata sisdisen seurannan ja valvonnan jarjestamisesta ja kehittdmisesta rehtorin
kanssa,

4) valmistella, esitelld ja toimeenpanna hallituksen ja rehtorin ratkaistavat asiat silta
osin kun ne kuuluvat hallintojohtajan hoidettaviksi,

5) vastata hallintokeskuksen valmistelutehtavien koordinoinnista,

6) toimia jasenend tutkimuseettisessa toimikunnassa,

7) johtaa turvallisuustointa,

8) vastata tyGnantaja-asioista, henkildstdohjelmasta ja henkildstosuunnitelmasta,

9) nimittda ne yliopiston viranhaltijat ja ottaa ne tydsopimussuhteiseen tehtavaan
otettavat, jotka ovat hallintojohtajan nimitettévia ja otettavia sekd myontéa ne vi-
kavapaudet ja tydsta vapautukset, jotka kuuluvat hallintojohtajan tehtéviin (48 §),

10) vastata yliopistoa koskevista sdados- ja johtosééntoasioista seké hallinnon jarjes-
tdmistd ja kehittdmista koskevista sdados- ja sdéntoasioista,

11) avustaa rehtoria yhteiskuntasuhteiden hoidossa,

12) hoitaa yliopiston esitutkinta- ja tuomioistuinprosessit.

Hallintojohtajan varahenkilona toimivan osastonjohtajan/pééllikén maaraa rehtori.
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Opetus- ja tutkintohallinnon jarjestaminen

Opiskelijavalintatoimikunta

16 8 Jokaisessa yliopiston tiedekunnassa on oma valintatoimikuntansa. Valintatoimikun-
nan tehtdvana on tehdé tiedekunnalle esitys tiedekunnan koulutusohjelmien ja paaai-
neiden (valintayksikoiden) opiskelijavalintaperusteiksi seka tiedekuntaan valittaviksi
opiskelijoiksi. Liséksi valintatoimikunnan tehtdvana on yhteistyossé tiedekunnan
koulutussuunnittelutoimikuntien kanssa arvioida ja kehittaa tiedekunnan opiskelija-
valintoja seka tehda niit4 koskevia aloitteita ja esityksia.

Valintatoimikunnan puheenjohtajan, sihteerin ja henkilékuntaa edustavat jasenet ni-
mittaa tiedekuntaneuvosto kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Y lioppilaskunta nimittaa
opiskelijajasenet kolmeksi vuodeksi kerrallaan. Valintatoimikuntaan nimitetdén pu-
heenjohtajan liséksi 6 - 10 jasentd, joista yhden kolmanneksen tulee olla tiedekunnan
opiskelijoita. Valintatoimikunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan.

Tiedekunta voi paattad, ettd tiedekunnassa ei ole erillista valintatoimikuntaa vaan etta
koulutussuunnittelutoimikunta tai -toimikunnat hoitavat valintatoimikunnan tehtavat.
Talloin koulutussuunnittelutoimikunta tai -toimikunnat voivat nimeta erillisen ty6-
ryhman tai tydryhmié tekemaén esityksen koulutusohjelmaan tai padaineeseen valit-
taviksi opiskelijoiksi. Tyéryhman sihteerind toimii tiedekunnan opintoasiain paallik-
ko tai muu tiedekunnan méaéaraédma virkamies.

Koulutussuunnittelutoimikunta

17 8 Koulutuksen suunnittelua arviointia ja kehittdmista varten tiedekunnat nimittavat
kolmeksi vuodeksi kerrallaan koulutussuunnittelutoimikuntia.

Koulutussuunnittelutoimikunnan tehtavéné on

1) esitysten tekeminen vuotuisiksi koulutusohjelmien ja padaineiden opetussuunni-
telmiksi,

2) koulutuksen jatkuva arviointi ja kehitysehdotusten tekeminen yhteistyossa yli-
opiston opetuksen arviointi- ja kehittdmisneuvoston kanssa,

3) opiskelijoiden antaman palautteen kasittely,

4) opiskelijoiden hyvinvoinnin jatkuva seuranta ja toimenpide-ehdotusten tekemi-
nen hyvinvoinnin edistamiseksi,

5) tiedekunnan opiskelijavalintojen jatkuva arviointi ja kehitysehdotusten tekeminen
yhteistydssa tiedekunnan valintatoimikunnan kanssa tai mikéli tiedekunnassa ei
ole valintatoimikuntaa suoraan tiedekunnan kanssa, sekd koulutusohjelmittaisten
tai padaineittaisten valintatydryhmien nimeaminen.

Koulutussuunnittelutoimikunnassa on puheenjohtaja ja véhintdan kuusi muuta jasen-
t&, joista puolet on opiskelijoita. Koulutussuunnittelutoimikuntaan tulee kuulua opin-
tojen toteuttamisesta keskeisesti vastaavia opettajia ja eri opintovaiheessa olevia

opiskelijoita. Tiedekuntaneuvosto nimittdd koulutussuunnittelutoimikunnan puheen-
johtajan, sihteerin ja henkilokuntaa edustavat jasenet. Y lioppilaskunta nimittaa opis-
kelijajasenet. Koulutussuunnittelutoimikunta valitsee keskuudestaan varapuheenjoh-
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tajan. Koulutussuunnittelutoimikunta voi kutsua pysyvié asiantuntijoita, esimerkiksi
mikali avoimen yliopiston opetus on toimikunnan edustamalla opetusalalla runsasta.

Tieteellisen ja ammatillisen jatkokoulutuksen toimikunnat

18 § Tiedekunnat voivat nimitta4 tieteellisen ja ammatillisen jatkokoulutuksen asioiden
koordinointia ja valmistelua varten erillisia toimikuntia.

Opetuksen arviointi- ja kehittdmisneuvosto
198 Opetuksen arviointi- ja kehittdmisneuvoston tehtavan on:

1) kehittaa yliopistossa tehdyn opetuksen itsearvioinnin, auditoinnin ja ulkoisen ar-
vioinnin pohjalta opetuksen ja oppimisen laadun arviointijérjestelméaa siten, etta
se palvelee valtakunnallista opetuksen laadun arviointia ja sen avulla saadaan
jatkuvasti tarkoituksenmukaista tietoa laitosten ja koko yliopiston opetuksen ke-
hittdmisen pohjaksi,

2) kehittad tehtyjen arviointien pohjalta yliopiston opiskelijavalintajarjestelmaa yh-
teistydssa tiedekuntien koulutussuunnittelutoimikuntien ja opiskelijavalintatoi-
mikuntien kanssa,

3) seurata ja arvioida opiskelijoiden hyvinvoinnin kehitysta yliopistossa seké tehda
toimenpide-ehdotuksia hyvinvoinnin edistdmiseksi,

4) tiedottaa korkeakoulujen arviointineuvostolle seka yliopiston laitoksille ja opis-
kelijoille arviointituloksista ja kehittdmishankkeista,

5) tukea opettajien pedagogisia valmiuksia lisdédvan koulutuksen suunnittelua ja or-
ganisointia,

6) tukea opetuksen kehittdmiskokeiluja ja niista tiedottamista seka antaa lausuntoja
ja tehdé selvityksia erilaisista opetuksen kehittdmiseen liittyvistd hankkeista,

7) valmistella opetuksen kehittdmiseen varattavan hankerahoituksen jakoesitykset
rehtorille,

8) antaa ohjeet yliopiston lukuvuosittaisen opetussuunnitelman ja vuosittaisten
opiskelijavalintaperusteiden laadinnasta edellisen lukuvuoden syyskuun loppuun
mennessa,

9) seurata tutkimuseettisten ndkokohtien riittdvaa huomioon ottamista perusopetuk-
sessa.

Opetuksen arviointi- ja kehittamisneuvosto toimii kiintedssa yhteistydssa yliopiston
tieto- ja opetuspalvelukeskuksen, erityisesti oppimiskeskuksen seka
koulutussuunnittelutoimikuntien ja valintatoimikuntien kanssa.

Opetuksen arviointi- ja kehittdmisneuvoston puheenjohtajana toimii opetuksesta vas-
taava vararehtori. Neuvostoon kuuluu jokaisen tiedekunnan ja A. I. Virtanen
-instituutin nime&mat jasenet, oppimiskeskuksen johtaja, tdydennyskoulutuksen
koordinaattori, avoimen yliopiston nimeadma edustaja sekd kolme ylioppilaskunnan
nimedmada opiskelijajasenta. Jokaiselle jasenelle nimitetddan henkilékohtainen varaja-
sen. Neuvosto voi halutessaan kutsua ulkopuolisia asiantuntijoita. Neuvosto valitsee
keskuudestaan varapuheenjohtajan. Neuvoston sihteeriné toimii hallintokeskuksen
nimedma virkamies.
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Tutkimuksen arviointi- ja kehittdmisneuvosto
20§ Yliopistossa on tutkimuksen arviointi- ja kehittdmisneuvosto, jonka tehtdvana on:

1) arvioida yliopiston tutkimusta ja sen vaikuttavuutta laatimalla vuosittain rehtoril-
le katsaus yliopiston tutkimustoiminnan tilasta toimintakertomus- ja tilastotieto-
jen valossa siséltaen analyysin tutkimuksen tasosta ja vahvuuksista seké suosi-
tuksia kehittamis- ja tukitoimenpiteiksi,

2) koordinoida yliopistotasolla tehtévia tutkimuksen ja tutkijakoulutuksen arviointi-
hankkeita,

3) madritella yliopistossa annettavan tutkijakoulutuksen tavoitteet, suunnitella tutki-
jakoulutuksen muotoja ja toteuttamistapoja seké tehda esityksié tutkijakoulutuk-
sen kehittdmiseksi,

4) seurata ja arvioida tutkijakoulutettavien hyvinvoinnin kehitysta yliopistossa seka
tehda toimenpide-ehdotuksia hyvinvoinnin edistamiseksi,

5) antaa yliopiston johdolle lausuntoja tutkimuksen vahvuus- ja painopistealueista
ja tutkimusprofiilista yliopistotasolla ja valmistella ehdotuksia tutkimuksen kehit-
tdmis- ja tukistrategioiksi sek& seurata niiden toteutumista,

6) edistaa laajojen tutkimuskokonaisuuksien tai -verkostojen muodostumista ja tu-
kea tarvittaessa merkittavien tutkimuksen kehittamishankkeiden valmistelua,

7) tehda esitys yliopiston hallitukselle lukuvuosittaisesta yleisen tieteellisen jatko-
koulutuksen opetussuunnitelmasta ja kustannuksista seké seurata tiedekuntien
tieteenalakohtaisten seminaarien ja jatkokoulutusopintojaksojen opetussuunni-
telmia,

8) vastata yhdessa opintoasioiden osaston kanssa yleiseen tieteelliseen jatkokoulu-
tukseen kuuluvien opintojaksojen ja koulutustilaisuuksien yleisesta suunnittelusta
ja huolehtia palautteen hankkimisesta,

9) huolehtia tutkijakoulutukseen liittyvésta tiedotustoiminnasta yhdessa viestinta-
osaston kanssa,

10) edistda hyvén tutkimusetiikan toteutumista yliopistossa ja jarjestaa siihen liitty-
vaé koulutusta.

Tutkimuksen arviointi- ja kehittdmisneuvoston puheenjohtajana toimii tutkimuksesta
vastaava vararehtori. Neuvostoon kuuluu lisdksi yksi kunkin tiedekunnan ja A. 1.
Virtanen -instituutin nimedma jasen seké jatkokoulutettavien edustaja. Lisaksi yli-
oppilaskunta nimitt&dd yhden jasenen. Kullekin jasenelle nimitetd&n henkilokohtainen
varajasen.

Lukuvuosittaiseen opetussuunnitelmia késittelevaén kokoukseen neuvosto kutsuu
tiedekuntien ja hallintokeskuksen jatkokoulutusasioista vastaavat virkamiehet.

Neuvosto valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan. Neuvoston sihteerina toimii
hallintokeskuksen nimeadmé virkamies.

Yhteiskunnallisen vuorovaikutuksen arviointi- ja kehittdmisneuvosto

218 Kuopion yliopistossa voi toimia yhteiskunnallisen vuorovaikutuksen arviointi- ja ke-
hittdmisneuvosto, jonka tehtavéana on:
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1) kehittad yhteiskunnallisen vuorovaikutuksen laadun arviointijérjestelmaa Kuopi-
on yliopistossa,

2) arvioida yliopiston yhteiskunnallista vuorovaikutusta ja vaikuttavuutta ja laatia
vuosittain rehtorille katsaus yliopiston yhteiskunnallisen vuorovaikutuksen tilasta
seka laatia joka kolmas vuosi perusteellisempi analyysi yhteiskunnallisen vuoro-
vaikutuksen tasosta ja vahvuuksista sekd suositukset kehittamis- ja tukitoimenpi-
teiksi,

3) koordinoida koko yliopiston kannalta merkittavia yhteiskunnallisen vuorovaiku-
tuksen hankkeita,

4) antaa lausuntoja yhteiskunnallisen vuorovaikutuksen painopistealueista yliopisto-
tasolla,

5) valmistella yhteiskunnallisen vuorovaikutuksen kehittdmiseen varattavan hanke-
rahoituksen kayttosuunnitelma,

6) toimia yhteisty0ssé opetuksen arviointi- ja kehittdmisneuvoston ja tutkimuksen
arviointi- ja kehittdmisneuvoston kanssa.

Y hteiskunnallisen vuorovaikutuksen arviointi- ja kehittdmisneuvoston puheenjohta-
jana toimii yliopiston rehtori, varapuheenjohtajana hallintojohtaja ja sihteeriné hallin-
tokeskuksen nimeama virkamies. Neuvostoon kuuluvat jasenind vararehtorit seké yk-
si kunkin tiedekunnan, A. I. Virtanen -instituutin, koulutus- ja kehittdmiskeskuksen,
tieto- ja opetuspalvelukeskuksen, tutkimus- ja innovaatiopalveluosaston, viestinta-
osaston, henkilostojarjestojen ja ylioppilaskunnan nimedma edustaja, joilla kullakin
on henkilékohtainen varajasen. Neuvosto voi halutessaan tdydentéa itseddn enintéén
kolmella jasenelld, jotka voivat olla yliopiston ulkopuolisia edustajia.

Kuopion yliopiston tutkimuseettinen toimikunta

22 8 Rehtori nimittdd Kuopion yliopiston tutkimuseettisen toimikunnan, jossa on neljé py-
Syvéa jasenta ja vaihtuvia jasenid. Toimikunnan puheenjohtajana toimii toinen vara-
rehtoreista ja yhtend pysyvané jasenend hallintojohtaja, kaksi pysyvéa jasenté nimite-
taan yliopiston henkilékunnan keskuudesta. Tutkimuseettisen toimikunnan vaihtuvat
jasenet nimitetdén erikseen ottaen huomioon ilmoitetun asian luonne.

Kuopion yliopiston tutkimuseettisen toimikunnan tehtavané on selvittéa yliopistolle
ilmoitetut epailyt hyvén tieteellisen kdytdnnon loukkauksista seka tieteellisesta vil-
pisté opetusministerion nimedman valtakunnallisen tutkimuseettisen neuvottelukun-
nan menettelyohjeiden mukaisesti.

Neuvottelukunta

238 Kuopion yliopistossa on neuvottelukunta, jonka tarkoituksena on yll&pit4a ja edistéa
yliopiston ja ympéaroivéan yhteiskunnan vélistd vuorovaikutusta. Neuvottelukunnan
tulee toimia yliopiston tutkimuksen ja opetuksen hyvaksi, ympérdivan yhteiskunnan
tarpeet huomioon ottaen.

24 8 Neuvottelukunnan tehtdvana on valittdé yliopiston ulkopuolisten sidosryhmien na-
kemyksia yliopiston toiminnan kehittdmiseksi ja edistaa yleista tietamysté yliopisto-
tasoisen opetuksen ja tutkimuksen merkityksesta yhteiskuntaa rakentavana voimana.
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Neuvottelukunnan tehtédvéna on erityisesti:

1) edistaa yliopiston yhteyksié julkisen vallan kayttajiin, elinkeinoelamaan, yhteis-
kunnassa vaikuttaviin jérjestoihin, yhteisoihin ja laitoksiin sek& kulttuurielamaan,

2) kasitella yliopiston strategisia suunnitelmia sek& muita toimintaan ja talouteen
liittyvid asioita ja antaa niistd palautetta yliopiston johdolle,

3) osallistua osaltaan Suomen tiedepolitiikan kehittamiseen,

4) tehdé aloitteita asianomaisille toimielimille yliopistoa koskevista periaatteellises-
ti tarkeisté asioista.

258 Neuvottelukunnan jéseniksi hallitus kutsuu rehtorin esityksesté tarpeelliseksi katso-
mansa maaran julkisen vallan kayttdjien, elinkeinoeldman, yhteiskunnassa vaikutta-
vien jarjestojen, yhteisojen ja laitosten seké kulttuurielamén edustajia. Jasenyys on
henkilokohtainen eika se ole sidoksissa asianomaisen jasenen viran, toimen tai luot-
tamustehtavan kestoon ja hoitoon.

Yliopiston edustajina neuvottelukuntaan kuuluvat rehtori, vararehtorit, dekaanit, kou-
lutus- ja kehittdmiskeskuksen johtaja ja hallintojohtaja. HenkilOst6jarjestot ja yliop-
pilaskunta nimeévét neuvottelukuntaan kumpikin yhden edustajan.

Neuvottelukunta valitsee yliopiston ulkopuolisista jasenista puheenjohtajan ja vara-
puheenjohtajan. Sihteerind toimii rehtorin nimedma virkamies.

26 § Neuvottelukunnan jasenyys kestda kolme vuotta.

Neuvottelukunta kokoontuu puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan kutsusta véhin-
taan kaksi kertaa vuodessa.

Liséksi yliopistolla voi olla sen eri painopistealoille keskittyvia yhteistydryhmid, joi-
den tehtdvéna on yll&pitaa ja edistéd yliopiston ja ympardivéan yhteiskunnan valista
vuorovaikutusta, ja joihin voidaan kutsua jaseniksi yliopiston ulkopuolisia edustajia.

Y hteistydryhmaét nimittaa esityksesta yliopiston rehtori.
Tiedekunnat ja A. I. Virtanen -instituutti

278 Yliopistossa on farmaseuttinen tiedekunta, informaatioteknologian ja kauppatietei-
den tiedekunta, luonnontieteiden ja ympaéristotieteiden tiedekunta, l4&ketieteellinen
tiedekunta ja yhteiskuntatieteellinen tiedekunta seké biotieteellista tutkimusta ja jat-
kokoulutusta varten A. I. Virtanen -instituutti.

Mité tdssa johtosddnndssa madrataan tiedekuntaneuvostosta ja tiedekunnan dekaanis-
ta tai tiedekuntaneuvoston ja dekaanin tehtavistd, koskee vastaavasti soveltuvin osin
A. |. Virtanen -instituutin johtokuntaa ja instituutin dekaania seka naiden tehtaviéa lu-
kuun ottamatta opetus- ja tutkintohallinnon asioita.

288 Hallitus p&é&tta tiedekuntaneuvostojen jésenten ja varajasenten maarasta.
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298

308

318

328

338

Tiedekunnan hallintoa hoitavat tiedekuntaneuvosto, dekaani ja varadekaani tai vara-
dekaanit, joiden toimikausi on kolme vuotta, seka tiedekunnan kanslia.

Hallitus p&éattaa perusteista, joiden mukaan henkilokunnan kuuluminen tiedekuntaan
tai muuhun yksikkoon maaraytyy. Henkil6 voi kuulua enintdan kahteen tiedekuntaan
tai vastaavaan yksikkoon.

Tiedekuntaneuvostossa tulee olla edustettuina ryhmittdin professorit, muut opettajat
ja tutkijat sekd& muu henkilosto ja opiskelijat.

Tiedekuntaneuvostoon valitaan yliopistossa toimitettavilla vaaleilla 10, 14 tai 18 ja-
sentd ja yhtd monta varajasenté.

Tiedekuntaneuvostoon kuuluvat dekaanin liséksi seuraavat jasenet:

1) tiedekunnan professorit valitsevat keskuudestaan nelja, kuusi tai kahdeksan ja-
senta,

2) muut opettajat ja tutkijat sek& muu henkildsto valitsevat keskuudestaan kolme,
nelja tai viisi jasentd, ja

3) opiskelijat valitsevat keskuudestaan kolme, nelja tai viisi jasenta.

Jokaiselle 1 momentissa tarkoitetulle jasenelle valitaan varajdsen samasta ryhmasta
ja samassa jarjestyksessa kuin varsinainen jasen.

Tiedekuntaneuvoston puheenjohtajana toimii dekaani ja varapuheenjohtajana vara-
dekaani.

Tiedekuntaneuvoston tehtavana on kasitelld seuraavat asiat:

1) arvioida ja kehittaa tiedekunnan opetusta ja tutkimusta seka tehda niita koskevia
aloitteita ja esityksia,

2) tehda ehdotukset toiminta- ja taloussuunnitelmaksi seké talousarvioksi ja paattaa
madrarahojen jakamisen perusteista,

3) paattaa tiedekunnalle myonnettyjen maararahojen jakamisen suuntaviivoista,

4) tehd hallitukselle esitys tiedekunnan laitosten ja laitosryhmien perustamisesta ja
lakkauttamisesta

5) hyvaksya laitosten henkilostdohjelmat ja henkildstosuunnitelmat,

6) valita yksikoiden virkaan nimitettyjen professoreiden joukosta tiedekuntaneuvos-
ton toimikaudeksi dekaani ja tiedekuntaneuvoston virkaan nimitettyjen professo-
rijasenten joukosta varadekaani tai varadekaanit,

7) maarata laitosten johtajat ja muut esimiehet, ellei maaradmisté ole delegoitu de-
kaanin tehtavéksi,

8) tehda esitys tai antaa lausunto tiedekunnan viran perustamisesta, lakkauttamisesta
ja sijoittamisesta sekéa viran nimestd, opetusalasta ja tehtavapiirista ja niiden
muuttamisesta seka viran siirtdmisests,

9) paattaa tiedekunnan opetusvirkojen opetusalan tdsmentamisesta,

10) tehdé esitys hallintokeskukselle virkojen haettavaksi julistamisesta seka tehda
esitys virkojen julistamisesta uudelleen haettavaksi tai hakuajan jatkamisesta,
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11) k&sitelld professorin viran tayttdmisté koskevat asiat ja tehdé virkaehdotus pro-
fessorin virkaan tai esitys viran tayttdmiseksi kutsusta tai paattaa virantdyttoasian
raukeamisesta

12) tehdé esitys professorin virkaan nimittamisesté yhtéjaksoisesti tai yhdessa use-
amman aikaisemman nimityksen kanssa yli kaksi vuotta kestavéaan virkasuhtee-
seen,

13) tehda esitys hallitukselle professoreille mydnnettavasta virkavapaudesta yli kah-
deksi vuodeksi,

14) antaa opetustaidon arviointia koskevat ohjeet ja arvostella opetusnéytteet,

15) nimittad tiedekunnan virkamiehet, joilta vaaditaan korkeakoulututkinto sek& ni-
mittaa dosentit virkasuhteeseen, sekd myodntaa ne virkavapaudet, joiden myonta-
minen kuuluu tiedekuntaneuvoston tehtaviin (49 §),

16) tehda esitys tiedekuntaan vuosittain otettavien uusien opiskelijoiden méaarasta ja
yleisista valintaperusteista,

17) hyvéksya yksityiskohtaiset valintaperusteet ja valita opiskelijat tiedekuntaan,

18) hyvéksya tutkintojen ja opintojen tavoitteita ja sisaltod seké& opetusta ja opinto-
suorituksia koskevat tarkemmat maaraykset,

19) hyvéksyéa opetussuunnitelmat perus- ja jatkotutkintoja ja muita opintoja varten
lukuun ottamatta kahden tai useamman tiedekunnan opetussuunnitelmiin kuulu-
vien yhteisten opintojaksojen opetussuunnitelmia,

20) kasitella vaitoskirjaa ja lisensiaatin tutkimusta koskevat asiat seka hyvaksya sy-
ventaviin opintoihin kuuluvat opinndytteet,

21) nimittaa valintatoimikunnan ja koulutussuunnittelutoimikuntien jasenet,

22) paattad promootion jarjestdmisestd, valita promoottorit sekd myontaa kunniatoh-
torin arvo,

23) késitella asiat, jotka koskevat tutkimustoiminnan, tutkintojen, opetuksen ja mui-
den tiedekunnan tehtavien edellyttdméaa yhteistoimintaa eri tiedekuntien ja laitos-
ten kesken,

24) kasitella ja ratkaista muut asiat, jotka on sdddetty tai maaréatty tiedekuntaneuvos-
ton késiteltaviksi ja ratkaistaviksi.

Tiedekuntaneuvosto voi siirtdd dekaanin tai varadekaanin tai laitoksen johtajan rat-
kaistavaksi paatosvaltaansa kuuluvia asioita.

Dekaani ja varadekaani/varadekaanit
348 Tiedekunnan toimintaa johtaa dekaani. Tiedekuntaneuvosto valitsee toimikaudek-
seen dekaanin ja yhden tai useamman varadekaanin tiedekunnan virkaan nimitettyjen

professorien joukosta.

Jos dekaaniksi valittu on tiedekuntaneuvoston jasen, tulee varajésen hanen sijaansa.
Tiedekunnan professorit valitsevat dekaanin sijalle tulleelle uuden varajasenen.

Varadekaaniksi valittavan tulee olla tiedekuntaneuvoston jasen.
Dekaanin ja varadekaanin vaali toimitetaan samassa kokouksessa erikseen umpili-

puin siten, ettd ensin valitaan dekaani, seuraavaksi 1. varadekaani ja sen jalkeen 2.
varadekaani mikali tiedekunnassa on kaksi varadekaania.
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358

Jollei vaalin ensimmaéisessé danestyksessa kukaan saa ehdotonta aanten enemmistoé,
toimitetaan uusi aanestys kahden eniten &&nid saaneen kesken. Aanten mennessa ta-
san ratkaisee vaalin tuloksen arpa.

Tiedekuntaneuvoston ja A. I. Virtanen -instituutin johtokunnan ensimmaisessa ko-
kouksessa johtaa puhetta virkaidssa vanhin professori siihen asti, kunnes dekaani
on valittu.

Dekaani johtaa ja koordinoi tiedekunnan toimintaa ja ratkaisee ne yksikon toimival-
taan kuuluvat asiat, joita ei ole sé&detty tai maaratty tiedekuntaneuvoston ratkaista-

vaksi. Tiedekuntaneuvoston harkinnan mukaan varadekaaneita voi olla myds kaksi,
jolloin dekaani paattaa varadekaanien tyGnjaosta.

Dekaani voi saattaa tiedekuntaneuvoston ratkaistavaksi toimivaltaansa kuuluvan asi-
an, joka on laajakantoinen tai periaatteellisesti tarkea.

Dekaanin ollessa estynyt hanen tehtdviadn hoitaa varadekaani tai mikali tiedekunnas-
sa on kaksi varadekaania, ensimmainen varadekaani ja hanenkin ollessaan estynyt
toinen varadekaani. Varadekaanin muista tehtavista paattaa dekaani.

Rehtori voi myontaa dekaanille osittaista vapautusta hanen virkaansa kuuluvista teh-
tavista.

Dekaanin tehtavana on lisaksi:

1) jakaa mé&arérahat tiedekuntaneuvoston tai A. I. Virtanen -instituutin johtokunnan
paattamien perusteiden mukaisesti seké valvoa maardrahojen kayttamista seka ta-
lousarvion noudattamista,

2) nimittaa ne viranhaltijat, jotka ovat dekaanin nimitettavia seké ottaa vastaavat
tydsopimussuhteiset tydntekijat sekd myontaa virkavapaudet ja vapautukset teh-
tavista silté osin kuin niiden myoéntaminen kuuluu dekaanin tehtaviin (50 §),

3) huolehtia siitd, etté tiedekuntaneuvoston tai johtokunnan késiteltdvaksi kuuluvat
asiat tulevat valmistelluiksi, esitellyiksi ja toimeenpannuiksi asianmukaisessa jar-
jestyksessé ja ajassa,

4) toimia tiedekuntaneuvoston tai johtokunnan puheenjohtajana,

5) kéaydé tuloskeskustelut yliopiston johdon kanssa ja kehityskeskustelut laitosten
johtajien kanssa,

6) ottaa tiedekunnan jatko-opiskelijat hankittuaan laitoksen johtajan/oppiaineen vas-
tuuhenkilon lausunnon,

7) nimittaé syventévien opintojen tutkielmien ohjaajat ja tarkastajat,

8) antaa todistukset tiedekunnassa suoritetuista tutkinnoista ja erillisista opinnoista
sekd myodntaa oppiarvot,

9) kasitelld ja ratkaista muut asiat, jotka on sdédetty tai maaréatty dekaanin kasitelta-
viksi ja ratkaistaviksi.

Dekaani voi siirtda paatdsvaltaansa kuuluvia asioita varadekaanin ja laitoksen johta-
jan tai oppiaineen vastuuhenkilon ratkaistaviksi.
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Tiedekunnan kanslia ja sen tehtavat

36§

Laitokset

378§

388§

398

Yliopiston jokaisessa tiedekunnassa on kanslia. Tiedekunnan kanslian tehtdavana on
huolehtia tiedekuntaneuvoston ja dekaanin paatdsvaltaan tai toimivaltaan kuuluvien
asioiden valmistelusta ja esittelysta, paatosten taytdntoonpanosta ja tiedottamisesta

seka yleisesti avustaa dekaania, varadekaania ja laitoksia hallintoasioiden hoidossa.

Kanslian toiminnasta vastaa tiedekunnan hallintop&éallikkao.

Tiedekunnassa on yhden tai useamman opetus- ja tutkimusalan muodostamia laitok-
sia opetuksen ja tutkimuksen jérjestamista varten. Tiedekunnassa voi olla laitosten
muodostamia laitosryhmid. Yliopistossa voi olla myds useampaan tiedekuntaan kuu-
luvia laitoksia, joiden muodostamisesta hallitus paattda asianomaisten tiedekuntien
esityksesta.

Hallitus paattaa laitosten perustamisesta, laitosryhmien muodostamisesta seka niiden
lakkauttamisesta tiedekuntaneuvoston esityksesta.

Laitos on yliopiston toiminnan perusyksikkd, jonka tehtdvana on harjoittaa tutkimus-
toimintaa ja yhteistydssé koulutussuunnittelutoimikunnan seké tieteellisen ja amma-
tillisen jatkokoulutuksen toimikuntien kanssa huolehtia sen vastuulla olevien perus-
ja jatkokoulutuksen opintojaksojen jérjestamisestd sekd kehittamisestd, ja muiden
opintojen antamisesta sekd tehdé tiedekuntaneuvostolle esitys tulevan lukuvuoden
opetussuunnitelmaksi.

Laitos voi osallistua avoimen korkeakouluopetuksen seké taydennyskoulutuksen jar-
jestamiseen.

Laitoksessa voidaan harjoittaa myds maksullista palvelutoimintaa.

Laitoksen johtajaksi ja varajohtajaksi nimittaa tiedekuntaneuvosto laitoksen henkil6-
kuntaa kuultuaan toimikaudekseen laitoksen professorin viran haltijan tai hoitajan tai
laitoksen muun tohtorin tutkintoon (arvoon) oikeuttavat opinndytteet omaavan vir-
kamiehen. Dekaani voi toimia laitoksen johtajana vain erityisesta syysta.

Laitoksen johtaja voi paatokselldén siirtdé laitoksen johtajalle kuuluvia asioita vara-
johtajan péatettavéksi.

Laitoksen johtaja voi paatoksellaén siirtad laitoksen juoksevia asioita sekd tydnjoh-
dollisia tehtavia laitoksen muun virkamiehen tai laitokseen kuuluvan yksikon johta-
jan hoidettavaksi.

Laitoksen johtajan tehtédvéana on:
1) johtaa ja kehittaa laitoksen toimintaa,

2) toimia laitoksen henkilokunnan esimiehena,
3) tehda esitys dekaanille laitoksen toimintaa ja taloutta koskeviksi suunnitelmiksi,
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4) hoitaa laitoksen k&yttoon osoitettua omaisuutta ja huolehtia, etté laitoksen ope-
tus- ja tutkimusvalineet ja -tilat ovat asianmukaisessa jarjestyksessa ja paattaa
laitoksen tilojen kdyttdmisesta,

5) paattaa laitokselle myonnettyjen maararahojen ja muiden voimavarojen kéytosta,

6) vastata laitokselle osoitettujen maaréarahojen riittdvyydesta sekéd hyvéaksyd maara-
rahoja koskevat menot, ellei hyvaksymisté ole delegoitu laitoksen muulle virka-
miehelle,

7) huolehtia laitoksen hankinnoista hallintokeskuksen ohjeiden mukaisesti ja val-
V03, ettd ne hankinnat, joiden hankintapaikka on rehtorin paatoksella maarétty,
toteutetaan rehtorin paatoksen mukaisesti, (voimassa 1.9.2005 alkaen)

8) tehda esitys virkojen perustamisesta tai lakkauttamisesta, siirtamisesta seka esitys
viran nimen muuttamisesta ja esitys avoinna olevan opetusviran opetusalan tés-
mentémisesté tai muuttamisesta,

9) nimitta& laitoksen henkilokunta siltd osin kuin sen nimittdminen kuuluu laitoksen
johtajan toimivaltaan, paattaa vastaavasti laitoksen henkilokunnan virkavapauk-
sista ja viranhoitojarjestelyista seka tehda dekaanille ja tiedekuntaneuvostolle esi-
tys dekaanin tai tiedekuntaneuvoston ratkaistavista henkildstoasioista (51 8),

10) hyvéksyé laitoksen opettajien tydsuunnitelmat seké hyvéksyd muun henkiléston
tehtavajaot,

11) huolehtia siitd, etta laitoksen henkilokunnan kanssa k&ydaan kehityskeskustelut,

12) huolehtia ja tehda aloitteita laitoksen henkiloston koulutuksesta,

13) koordinoida laitokselle kuuluvien opintojaksojen opetussuunnitelman suunnitte-
lua ja kehittamistd, laadintaa seké opetuksen jarjestamisté,

14) koordinoida laitoksen opetus- ja tutkimustoimintaa yhteisty6ssa oppiaineen vas-
tuuhenkil6iden kanssa, yllapitaa laitoksen valmiuksia tutkimustoimintaan ja ke-
hittaa sitd seka jarjestéa tutkijakoulutusta,

15) huolehtia, etta kasiteltavéan asian laadusta riippuen asian kasittelyssa noudatetaan
yhteistoimintalainsdddannon ja asiaa koskevien sopimusten maarayksia,

16) ratkaista ja hoitaa muut laitokselle kuuluvat asiat, joita ei ole erikseen saddetty tai
madréatty jonkun muun ratkaistavaksi.

Laitoksen johtaja voi asettaa laitoksen johtoryhmén henkilokuntaa kuultuaan.

40 § Laitosten oppiaine- ja tutkimusalajaosta paattaa yliopiston hallitus. Dekaani nimittaa
oppiaineiden vastuuhenkildt.

Oppiaineen vastuuhenkilon tehtédvana on:

1) vastata oppiaineen opetusvalmiudesta ja sen kehittdmisesta,

2) huolehtia oppiaineensa tutkimustoiminnasta ja tutkijakoulutuksesta oppiaineen
alalla,

3) tehda esitys oppialan vastuualueeseen kuuluvien perus-, jatko- ja tdydennyskou-
lutuksen opintojaksojen ja opintokokonaisuuksien opetussuunnitelmaksi ao. tie-
dekuntaneuvostolle yhteistydssa koulutussuunnittelutoimikunnan ja jatkokoulu-
tustoimikuntien kanssa,

4) huolehtia syventévien opintojen ohjeissa oppiaineelle maaréatyista tehtavista.

418§ Tiedekunnan laitoksella voi olla yhden tai useamman opetus- ja tutkimusalan muo-
dostamia yksikoita opetuksen ja tutkimuksen jarjestamista varten. Yksikon tehtdvana
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on olla laitoksen toiminnan jarjestdmista palveleva toiminnallinen yksikko erityisesti
ottaen huomioon laitoksen tarkoituksenmukaisen tyénjohdon jéarjestaminen.

Tiedekuntaneuvosto paattaa laitoksen yksikoiden perustamisesta ja niiden lakkaut-
tamisesta dekaanin esityksesté.

Yksikon johtajan ja mahdollisen varajohtajan nimittaa dekaani laitoksen johtajan esi-
tyksesta yksikon henkilokuntaa kuultuaan. Dekaani tai laitoksen johtaja voi olla yk-
sikdn johtajana vain erityisesté syystéa.

Yksikon johtajan tehtavéana on:

1) johtaa ja kehittaa yksikon toimintaa,

2) toimia yksikon henkilokunnan esimiehena,

3) tehda esitys laitoksen johtajalle yksikdn toimintaa koskeviksi suunnitelmiksi,

4) ratkaista ja hoitaa muut yksikolle kuuluvat asiat, joita ei ole erikseen séédetty tai
madratty jonkun muun ratkaistavaksi.

Yksikon johtaja voi asettaa yksikon johtoryhman yksikon henkilokuntaa kuultuaan.

Erilliset laitokset

42 8

Erillinen laitos on yliopiston kannalta maariteltya erityistehtavaa toteuttava yksikko,
joka palvelee koko yliopistoa. Erillisella laitoksella on yhteyksid ympéaroivéaan yh-
teiskuntaan tai sen tehtava perustuu lainsaadantéon.

Yliopistossa on erillisina laitoksina Kielikeskus, koulutus- ja kehittdmiskeskus, Kuo-
pion yliopiston apteekki ja valtakunnallinen koe-el&inkeskus.

Koulutus- ja kehittamiskeskuksen sekd Kuopion yliopiston apteekin hallintoa hoita-
vat johtokunta ja johtaja. Kielikeskuksen ja valtakunnallisen koe-elainkeskuksen hal-
lintoa hoitaa johtaja tai johtokunta ja johtaja. Tarkemmat maardykset erillisten laitos-
ten toiminnasta ja hallinnosta annetaan erillisessa johtosaanndssa.

Palveluyksikot, tiedekuntien tutkimus- ja palvelulaitokset

43 §

Palveluyksikkd on yliopiston kannalta méériteltya erityistehtavaa toteuttava yksikko,
joka palvelee koko yliopistoa. Palveluyksikdlla ja sen laitoksilla on yhteyksia ympa-
roivaan yhteiskuntaan. Yliopistossa on palveluyksikkona tieto- ja opetuspalvelukes-
kus, johon kuuluvat itsendisina palvelulaitoksina kirjasto, oppimiskeskus ja tietotek-
niikkakeskus.

Palveluyksikon ja sen palvelulaitosten hallinnosta méaratéan tarkemmin tyGjarjestyk-
Sessa.

Tiedekunnissa voi olla omia tai tiedekuntien ja erillisten laitosten yhteisia tutkimus-
tai palvelulaitoksia. Rehtori vahvistaa laitokselle tiedekunnan esityksesta ohjesaan-
non, mikéli yksikdn toiminta poikkeaa olennaisesti 37 §:n mukaisesta laitoksen teh-
tavan madrittelysté. Tiedekunta vastaa laitoksen kehittdmisesta.
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43a § Tietylle alalle suunnattujen tutkimus- tai koulutushankkeiden ja tutkimusryhmien
yhteistoiminnan organisointia varten voidaan yliopistoon hallituksen paatdksella pe-
rustaa koordinoiva yksikko, jonka kautta pyritddn keskittdmaan voimavaroja ja
edesauttamaan tiedekunta- ja organisaatiorajat ylittdvaa alan toimintaa. Yksikon ta-
vasta toimia maérataan hallituksen hyvaksymalla johtosdanndlla.

Yksikon toimintaan osallistuvat hankkeet kuuluvat hallinnollisesti yliopiston tiede-
kuntaan ja/tai laitokseen.

Henkil6kunnan nimittaminen ja ottaminen, virkavapaudet
44 § Henkiloston kelpoisuusvaatimuksista on séédetty erikseen.
45§ Professorin viran tayttdmisestd on saddetty erikseen.

Tiedekuntaneuvosto tekee virkaehdotuksen professorin virkaan, esityksen professo-
rin viran tayttamisesta kutsusta seké esityksen virantdyttéasian raukeamisesta.

Erillisen laitoksen johtokunta huolehtii tiedekunnalle kuuluvista tehtévista taytettaes-
sé erilliseen laitokseen sijoitettua professorin virkaa.

46 § Hallitus nimitta& professorit, hallintokeskuksen, erillisten laitosten ja palvelulaitosten
seka vastaavien yksikoiden johtavat virkamiehet seka myontaa edellda mainittujen
virkamiesten yhdenjaksoisesti tai useammassa jaksossa yhteensa yli kaksi vuotta kes-
tavat virkavapaudet ja paattaa kyseisten virkojen yli kaksi vuotta kestavista viranhoi-
tojarjestelyisté.

47 § Rehtori nimittad tai ottaa

1) maéaraaikaiset virkamiehet, joiden tydalue kasittad tehtdvia ja toimeksiantoja
useasta tiedekunnasta tai toimintayksikosta tiedekuntien tai toimintayksikdiden
esityksesta,

2) professorin madraaikaiseen virkasuhteeseen virkaa perustamatta tiedekunnan tai
toimintayksikon esityksestd,

3) erillisen laitoksen ja palveluyksikdn virkamiehet, joilta vaaditaan korkeakoulu-
tutkinto,

4) Kuopion yliopiston apteekin apteekkarin tyésopimussuhteeseen,

5) vyliopiston virkamiehet, joiden nimittdmista ei tdssd johtosadnnossd maarata muun
viranomaisen tehtavéaksi.

Rehtori myonta4 hallintojohtajan seka erillisten laitosten, palvelulaitosten ja vastaa-
vien yksikoiden johtavien virkamiesten enintdén kaksi vuotta kestavat virkavapaudet
ja paattad vastaavista viranhoitojarjestelyista.

48 § Hallintojohtaja nimittdd muun kuin hallituksen nimitettdvan hallintokeskuksen henki-
I6kunnan, myontéa virkavapaudet ja paattaa viranhoitojarjestelyista.

Henkilostopaallikké myontaa virkaehtosopimuksen mukaiset virkavapaudet, joihin ei
liity harkintavaltaa.
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49§ Tiedekuntaneuvosto ja A. I. Virtanen -instituutin johtokunta nimittéa virkaan tiede-
kunnan virkamiehet, joilta vaaditaan korkeakoulututkinto.

Tiedekuntaneuvosto ja A. I. Virtanen -instituutin johtokunta nimitta& dosentit vir-
kasuhteeseen.

50 8 Dekaani nimitt&a tiedekunnan henkilokunnan, jonka nimittdmisesta ei muuten maara-
t4 tassé johtosddnndssé sekd myontad tiedekunnan henkildston yli kaksi vuotta
kestévat virkavapaudet ja paattaa yli kaksi vuotta kestéavista viranhoitojarjestelyista.

518 Laitoksen tai muun toimintayksikon johtaja nimittaa laitoksen méaréaikaiset virka-
miehet professoreita lukuun ottamatta enintdin kahden vuoden virkasuhteeseen seka
myontaa enintddn kahden vuoden virkavapaudet.

Laitoksen johtaja nimittad sivutoimiset tuntiopettajat.

528 Erillisen laitoksen ja palveluyksikon johtaja nimittdd henkilokunnan lukuunottamatta
virkoja, joihin vaaditaan korkeakoulututkinto, sekd paattaa virkavapauksista ja
viranhoitojérjestelyista .

538§ Palvelulaitoksen henkilékunnan nimittad ja virkavapauksista sek& viranhoitojarjeste-
lyistd p&attaa johtaja.

54 8§ Mitd edell&d maaratdan virkaan tai virkasuhteeseen nimittdmisesté tai virkavapauden
myontamisestd, koskee vastaavasti tydsopimussuhteiseen tehtavéaéan ottamista ja vir-
kavapautta vastaavan vapautuksen myontamista tehtavésta seka tehtdvanhoitojarjes-

telyja.
558 Virkamiehen tai tyontekijén irtisanoo yliopisto.
56 8 Hakemuksen perusteella taytettdvan viran haettavaksi julistamisesta paattéa rehtori ja

viran julistaa haettavaksi hallinto- ja henkilostdosasto tai tiedekunta tai vastaava.

Vaalikollegio

578§ Vaalikollegio valitsee rehtorin ehdokasasettelun perusteella ja vararehtorit rehtorin
esityksesta.

Vaalikollegioon kuuluvat hallituksen, tiedekuntaneuvostojen, A. I. Virtanen
-instituutin johtokunnan ja yliopiston johtoryhmén jésenet, hallintokeskuksen johta-
vat virkamiehet, erillisten laitosten johtajat ja tieto- ja opetuspalvelukeskuksen johta-
ja tai johtajaksi maaratty virkamies.

Tarkempia méaréayksia vaalikollegiosta ja rehtorin sek& vararehtorien vaalista anne-
taan vaalikollegion johtosaannossa.
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Vaalit

58 § Hallituksen ja tiedekuntaneuvoston henkilokuntaa edustavat jasenet ja varajasenet
valitaan vaaleilla.

59§ Hallintoelimen jaseneksi tai varajaseneksi ei voida valita ketdén vastoin hanen tah-
toaan. Oikeutta Kieltdytymiseen ei kuitenkaan ole yliopistoon virkasuhteessa olevalla
henkil6ll4, jos monijaseniseen hallintoelimeen ei muuten saada riittdvaa maaraa ja-
senia tai varajasenia.

Hallintoelimen jasen ei saa kieltdytyé ottamasta vastaan hanelle hallintoelimen jar-
jestaytyessa tulevaa tehtavaa.

Yliopiston hallitus voi erityisesté syystd myontdd monijasenisen hallintoelimen vaa-
leilla valitulle jasenelle tai varajasenelle tdman omasta pyynndsté eron hallintoelimen
jasenyydesta tai varajasenyydestd kesken toimikauden.

Johtos&d&nndssa maadratadn uuden jasenen tai varajasenen valitsemisesta kesken toi-
mikauden yliopiston monijaseniseen hallintoelimeen.

60 8 Henkilokuntaan kuuluvaksi katsotaan vaaleissa:

1) henkild, joka on nimitetty Kuopion yliopiston virkaan tai otettu pysyvaan tyosuh-
teeseen,

2) henkild, joka on nimitetty tai otettu madraaikaiseen palvelussuhteeseen ja hoitaa
enemman kuin puolet palvelussuhteeseen kuuluvista tehtévista,

3) Kuopion yliopiston dosentti,

4) henkild, joka yliopiston suostumuksella paatoimisesti harjoittaa tutkimustyota yli-
opistossa tai avustaa tutkimustyon tekemisessa.

Opiskelijaksi katsotaan yliopistoon lasndolevaksi opiskelijaksi ilmoittautunut henki-
16, jolla on oikeus suorittaa yliopistossa tutkinto. Opiskelijaksi ei kuitenkaan katsota
henkil6d, joka 1 momentin mukaan kuuluu henkilékuntaan.

618 Yliopiston hallitus asettaa vaalilautakunnan, jonka tehtdvéné on huolehtia vaalien
toimeenpanoon liittyvista tehtavista.

Tarkempia méarayksia vaaleista ja vaalilautakunnasta annetaan erillisessa vaalijohto-
saannossa.

Opetusta ja opiskelua koskevia maarayksia
62 8 Opinto-oikeuden myontaa tiedekunta.
63 8§ Rehtori m&é&raa opiskelijaksi hyvéaksytyn ilmoittautumisesta yliopistoon.

Rehtori mé&é&rad lukuvuosittain tehtdvésta ilmoittautumisesta lasné- tai poissaolevaksi
yliopistoon.
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64 8

658

66 8

67 8

Opiskelija, joka ei ole ilmoittautunut rehtorin maaraamalla tavalla, menettad opinto-
oikeutensa. Jos opiskelija haluaa myéhemmin jatkaa opintojaan, hanen on haettava
kirjallisesti hallintokeskukselta oikeutta paasta uudelleen opiskelijaksi. Epéselvissé
tapauksissa hallintokeskus pyytaa asiasta ao. tiedekunnalta lausunnon.

Lukuvuosi alkaa 1. paivana elokuuta ja paattyy 31. pdivané heindkuuta.
Opetusta annetaan opetussuunnitelmissa maarattyiné ajanjaksoina.

Hallitus vahvistaa tiedekuntien yhteisen opetuksen opetussuunnitelmat seuraavaa lu-
kuvuotta varten helmikuun loppuun mennessa.

Tiedekuntaneuvostot vahvistavat tiedekunnan seuraavan lukuvuoden eriytyvan ope-
tuksen opetussuunnitelmat ml. avoimen yliopiston opintovaatimukset, toukokuun
loppuun mennessa.

Tiedekuntaneuvostot vahvistavat seuraavan lukuvuoden avoimen yliopiston toi-
meenpanosuunnitelman, johon sisallytetdan kaikki yliopiston itsens ja yhteistydssa
yhteistydoppilaitosten kanssa jarjestdma avoin yliopisto-opetus, kesakuun loppuun
mennessa.

Opiskelijalla on oikeus opinnoissaan kéyttad suomen tai ruotsin kieltd, jollei oppiai-
neen sisalto toisin vaadi. Muutoin opetuksessa kéytettavasta Kielesta paattaa se laitos,
jonka vastuulla opetus on.

Tiedekuntaneuvosto maaraa ne yleiset perusteet, joiden mukaan muussa suomalai-
sessa tai ulkomaisessa yliopistossa taikka muussa oppilaitoksessa suoritetut opinnot
luetaan opiskelijalle hyvéksi tutkintoa suoritettaessa.

Tiedekuntaneuvosto maarad, kuka paattadé opintojen hyvéksilukemisesta.

Avoimeen yliopisto-opetukseen valitaan opiskelijat ennalta méaratylla tavalla joko
ilmoittautumisjarjestyksessé tai arpomalla. Aineopintoihin (cl) vaaditaan edeltavia
opintoja, jotka yleensa ovat hyvin arvosanoin suoritettu aineen perusopinnot (a) tai
vastaavat opinnot.

Taydennyskoulutukseen opiskelijat otetaan joko ilmoittautumisjarjestyksessé tai va-
litaan hakemusten perusteella. Valintamenettelysté paatetddn koulutuskohtaisesti.

Muutoksenhaku

Opiskelupaikan vastaanottamistiedon muuttaminen

68 8

Opiskelijavalintaan liittyvéan opiskelupaikan vastaanottamistiedon muuttamisesta
paattavat ao. tiedekunnan dekaani ja yliopistojen hakija- ja opinto-oikeusrekisterin
(HAREK) yliopiston vastuuhenkild.
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Oikaisuvaatimus- ja valitusmenettely opiskelijavalintaa koskevissa asioissa

69 § Opiskelijavalintaan tyytyméaton hakija voi vaatia paatokseen kirjallisesti oikaisua tie-
dekunnan dekaanilta 14 pdivan kuluessa valinnan tuloksen julkistamisesta. Oikaisua
Voi vaatia paatokseen tiedekunnan korkeakoulututkintoon johtaviin opintoihin opis-
kelijaksi ottamisesta tai paatokseen jatko-opintojen suoritusoikeuden mydntamisesté
tai paatokseen saada suorittaa opintojakso tai opintokokonaisuus. Oikaisua voi vaatia
myos kaksivaiheisen opiskelijavalinnan kummastakin vaiheesta. Opiskelijavalinnan
tuloksia julkistettaessa ilmoitetaan, miten hakija voi saada tiedon valinnassa nouda-
tettujen perusteiden soveltamisesta hdneen seké oikaisuvaatimusmenettelysta.

Avoimen yliopisto-opetuksen ja tdydennyskoulutuksen opiskelijavalintaan tyytyma-
ton voi vaatia oikaisua paatokseen Kuopion yliopiston koulutus- ja kehittdmiskes-
kuksen johtajalta 14 pdivan kuluessa valinnan tulosten julkistamisesta.

Oikaisuvaatimuskirjelmassa, joka on osoitettava dekaanille tai koulutus- ja kehitta-
miskeskuksen johtajalle, on ilmoitettava 1) oikaisuvaatimuksen tekijan nimi, 2) paa-
tos, johon vaaditaan oikaisua, 3) milta osin paatokseen vaaditaan oikaisua sekd muu-
tos, joka siihen vaaditaan tehtavaksi ja 4) pyynnon perusteet eli milla perusteella
muutosta vaaditaan. Oikaisuvaatimuskirjelméa on oikaisuvaatimuksen tekijén tai ha-
nen laillisesti valtuuttamansa henkilon allekirjoitettava. Oikaisuvaatimukseen on lii-
tettdva 1) paatos alkuperéisena tai viran puolesta oikeaksi todistettuna jaljennoksena,
2) todistus siitd mina paivana tiedoksisaanti on tapahtunut seké 3) asiakirjat, joihin
oikaisuvaatimuksen tekija haluaa vedota.

Dekaanin ja koulutus- ja kehittdmiskeskuksen johtajan oikaisumenettelyssa tekemaan
paatokseen korkeakoulututkintoon, tieteelliseen tai ammatilliseen jatkotutkintoon,
taydennyskoulutusohjelmaan tai avoimen yliopiston opintokokonaisuuteen ottami-
sesta vaaditaan muutosta valittamalla Kuopion hallinto-oikeuteen siten kuin hallinto-
lainkéyttolaissa (586/1996) sdadetdédn. Valitus on tehtava 30 péivan kuluessa péatok-
sen tiedoksisaannista.

Muutoksenhaku opintosuorituksia koskevissa asioissa

70 8 Opintosuorituksella tarkoitetaan véitoskirjaa, lisensiaatintutkimusta, syventaviin
opintoihin kuuluvaa opinnaytetté seké sellaista Kirjallista tai suullista kuulustelua,
esitelmad taikka muuta suoritusta, joka siséltyy yliopiston opetussuunnitelmiin.

Muun opintosuorituksen kuin véaitoskirjan, lisensiaatintutkimuksen tai néita vastaa-
van opinndytteen arvosteluun tyytyméton opiskelija voi vaatia siihen suullisesti tai
kirjallisesti oikaisua arvostelun suorittaneelta opettajalta ja syventaviin opintoihin
kuuluvan opinndytteen, lisensiaatintutkimuksen, vaitoskirjan tai niita vastaavan opin-
tosuorituksen arvostelusta Kirjallisesti tiedekuntaneuvostolta. Oikaisuvaatimus on
tehtdva 14 paivan kuluessa siita ajankohdasta, jolloin opiskelijalla on ollut tilaisuus
saada arvostelun tulokset sekéa arvosteluperusteiden soveltaminen omalta kohdaltaan
henkilokohtaisesti tiedoksi.
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Oikaisuvaatimuksen johdosta tehtyyn paatokseen tyytymaton opiskelija voi saattaa
asian tutkintolautakunnan kasiteltavaksi 14 péivan kuluessa siitd, kun hén on saanut
paatoksesté tiedon. Oikaisuvaatimuskirjelméstd on kaytava ilmi ne seikat, joista ta-
man hallintosddnnon 69,3 8:ssd maarataan.

Tutkintolautakunnan oikaisuvaatimusmenettelyssé antamaan padtokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla.

Tutkintolautakunta

718

Kussakin tiedekunnassa on tutkintolautakunta, jonka tehtdvana on kasitella opinto-
suoritusten arvostelusta tehtyja oikaisuvaatimuksia. Tutkintolautakuntaan kuuluvat
rehtorin tiedekuntaneuvoston esityksesta nimittamé puheenjohtaja, jonka tulee olla
professori seka jasenind vahintadn kolme muuta professoria sekd kolme opettaja- ja
tutkijakunnan edustajaa. Lisaksi tutkintolautakuntaan kuuluu kaksi ylioppilaskunnan
nimeamaa opiskelijajasenta. Tutkintolautakunta valitsee keskuudestaan varapuheen-
johtajan.

Tutkintolautakunnan puheenjohtajalle ja muille jasenille rehtori nimittaa henkilokoh-
taiset varajasenet, joilla tulee olla sama kelpoisuus kuin varsinaisilla jasenilla. Tut-
kintolautakunnan toimikausi on kolme vuotta. Paatdsvaltaisuuden ja kokousmenette-
lyn osalta noudatetaan tdméan johtosadnnon asiaa koskevia ohjeita.

Tiedekuntien ulkopuolisen laitoksen antamien opintosuoritusten arvostelujen muu-
toksenhaku kasitelldan sen tiedekunnan tutkintolautakunnassa, jossa opiskelijalla on
opinto-oikeus tutkinnon suorittamiseksi.

Erindiset sdannot

728

738

Hallitus, rehtori, vararehtori, tiedekuntaneuvosto, dekaani, erillisen laitoksen johto-
kunta ja johtaja, opintosuoritusten tutkintolautakunta seké paatosvaltaa kéayttava hal-
lintokeskuksen virkamies tekevat paatoksensa esittelysta.

Esittelymenettely4 ei noudateta dekaania ja varadekaania valittaessa seka arvostel-
taessa opintosuorituksia.

Laitoksissa ei noudateta esittelymenettelya. Laitoksen johtaja tekee kuitenkin péa-
toksensa esittelystd, kun pééatetaan:

1) virkaan tai virkasuhteeseen nimittamisesta seka virkavapauden myodntamisesta
2) opetusohjelmasta, seka

3) taloussadnnon mukaan laitoksen paatdsvaltaan kuuluvasta asiasta.

Tarkempia méaéarayksia asioiden esittelysté ja kasittelemisesta annetaan erillisella joh-
tosaannolla.

Hallintoelin on paatdsvaltainen, kun kokouksen puheenjohtajan lisaksi vahintaan
puolet jasenista on lasné, ellei johtosaanndssa toisin maarata.
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Opintosuoritusta arvosteltaessa hallintoelin on paatdsvaltainen, kun kokouksen pu-
heenjohtajan liséksi on lasnd vahintaan nelja muuta jasentd, joilla on yliopistolain 42
8:n 2 momentin mukaan oikeus osallistua paatéksentekoon.

Jos hallintoelimessa ei ole riittavasti sellaisia jasenid, jotka saavat osallistua paatok-
sentekoon, hallitus nimittad hallintoelimen toimikaudeksi tarpeellisen maarén lisdja-
senid, joilla on vaadittava patevyys. Rehtori voi nimittaa lisjasenen hallintoelimen
jasenen esteen ajaksi.

Ratkaistaessa dosentiksi hakevan tieteellistd patevyyttd seké arvosteltaessa opinto-
suorituksia, hallintoelin on paatésvaltainen, kun kokouksen puheenjohtajan lisaksi
vastaavan tieteellisen péatevyyden saavuttaneita taikka samantasoisen opintosuorituk-
sen suorittaneita jasenid ja varajasenia on lasna vahintaan nelja. Hallintoelimen muil-
la jasenilla on kuitenkin puheoikeus kokouksessa.

Jos hallintoelimessa ei ole riittavasti sellaisia jasenid, jotka 1 momentin mukaan saa-
vat osallistua paatoksentekoon, hallitus nimittaa hallintoelimeen sen esityksesté tar-
peellisen maaran lisgjasenid. Lisajasenen toimikausi on sama kuin asianomaisen hal-
lintoelimen, jollei hanté ole valittu késitteleméén erikseen maaréttya asiaa.

Tohtorin tutkinnon suorittaneelle voidaan tdman tutkinnon ulkonaisiksi tunnuksiksi
promootiossa antaa tiedekuntaneuvoston vahvistamat arvomerkit. Arvomerkit voi-
daan antaa myds ilman promootiota.

Tiedekuntaneuvosto voi promootion yhteydessa tai milloin muutoin katsotaan syyta
olevan, antaa kunniatohtorin arvon suomalaiselle tai ulkomaalaiselle, joka tiedekun-
nan edustamilla aloilla saavuttamiensa tai muiden erinomaisten ansioiden perusteella
on tdmén kunnianosoituksen arvoinen.

Rehtori antaa tarvittaessa pysyvia ohjeita apurahoista.

Yliopiston taloussaédnnossa méaaratéan tilivirastotehtavistd, kuten taloushallinto-
organisaatiosta, toiminnan ja talouden suunnittelusta, maksuliikkeesta, kirjanpidosta
ja muusta laskentatoimesta, yliopiston tilinpaatoksesta seka siséisesta tarkastuksesta,
ja annetaan muita yliopiston taloushallintoa koskevia maarayksia.

Opiskelijajasenet yliopiston hallintoelimiin nimittaa ylioppilaskunta.
Hallituksen tai rehtorin nimittamiin johtokuntiin ja tydryhmiin nimitetaan varajasenet

samoin perustein kuin jésenet, ellei varajasenten nimittdminen ole tarpeetonta muun
madrayksen tai asian laadun perusteella.

Voimaantulo- ja siirtymasadnnokset

818§

Tama johtoséanto tulee voimaan 1. paivana tammikuuta 2007.

Yliopiston hallituksen hyvaksyttyé johtosaannén, ennen johtosaannén voimaantuloa
voidaan ryhtya sen taytantoon panemiseksi tarvittaviin toimenpiteisiin.
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828

838

84§

Yliopiston hallitus, tiedekuntaneuvostot, dekaanit ja varadekaanit valitaan tdmén joh-
tosddnnodn mukaisesti ensimmaisen kerran kolmivuotiskaudeksi, joka alkaa 1. paiva-
na elokuuta 2004.

Yliopiston johtoryhmé nimitetddn ensimmaisen kerran kolmivuotiskaudeksi, joka al-
kaa 1. pdivana elokuuta 2004.

Rehtori ja vararehtorit valitaan tdman johtosddnnon mukaisesti ensimmaisen kerran
viisivuotiskaudeksi, joka alkaa 1. pdivana elokuuta 2008.

Jos viran tayttdminen tai muu asian kasittely on kesken tdman johtosadnnén voimaan-
tullessa tai t4ssd johtosédannossé tarkoitetun hallintoelimen aloittaessa toimintansa,
siirtyvat jatkotoimenpiteet sille hallintoelimelle, jolle asia tdimén johtosd&annén mu-
kaan kuuluu.

Kumottavat johtosaannot

858

Muutokset:

Talla johtosaannolla kumotaan Kuopion yliopiston hallituksen 17.12.2003 hyvéksy-
ma hallintojohtosaantd sithen myéhemmin tehtyine muutoksineen

Hallitus muuttanut 42 §:n 2 momenttia 7.2.2007; 1.3.2007 alkaen kansanterveyden tutkimuslaitos lak-
kautettu erillisend laitoksena

Hallitus muuttanut 19 §:n 3 momentin 31.5.2007

Hallitus muuttanut 42 §:n 3 momentin 27.8.2007

Hallitus lisdnnyt 43a §:n 21.11.2007
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